
Mvt.82. § (1) A munkavédelmi hatóság munkavédelmi bírságot alkalmaz az egészséget 
nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó követelmények teljesítését 
elmulasztó, és ezzel a munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan 
veszélyeztető munkáltatóval szemben. 
(2) A munkavállaló életét, testi épségét vagy egészségét súlyosan veszélyezteti különösen 
a) a 21. §-ban meghatározott feltételek szerinti munkavédelmi üzembe helyezés 
elmulasztása; 
b) a 23. § (1) bekezdésében meghatározott időszakos biztonsági felülvizsgálat 
elmulasztása; 
c) a 23. § (2) bekezdésében meghatározott soron kívüli ellenőrzés elmulasztása; 
d) az 54. § (2) bekezdésében meghatározott kockázatértékelés elmulasztása: 
da) a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter rendelete szerinti legmagasabb 
veszélyességi osztályba tartozó munkáltató esetében, valamint 
db) az egyes veszélyforrások hatásának kitett munkavállalók védelméről szóló külön 
jogszabályokban előírt esetekben, amely megvalósul különösen a kockázatértékelés 
keretében szükséges expozícióbecslés/-mérés hiányában; 
e) a szükséges biztonsági berendezések, egyéni védőeszközök működésképtelensége, 
illetve hiánya; 
f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti összehangolási kötelezettségének 
elmulasztása; 
g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszközzel, vagy veszélyes technológiai 
folyamatban végzett munka esetére – ideértve a külön jogszabályban meghatározott 
veszélyforrásokkal járó munkaköröket, sérülékeny csoportot – előírt munkaköri 
alkalmassági vizsgálatok, biológiai monitorozás elmulasztása; 
h) a külön jogszabályok szerint előírt foglalkoztatási tilalom megszegése; 
i) a megengedett értéket meghaladó expozícióban történő foglalkoztatás; továbbá 
j) a rákkeltő expozícióval járó tevékenység esetére a külön jogszabály által előírt 
mérések elmulasztása. 
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(3) A munkavédelmi bírság összege 50 000 Ft-tól 10 000 000 Ft-ig terjedhet. 
(4) A munkavédelmi hatóság a munkavédelmi bírságot telephelyenként szabja ki, 
amennyiben az azonos időben lefolytatott eljárás során megállapítást nyer, hogy az (1) 
bekezdésben leírt veszélyeztetést ugyanazon jogszabályi rendelkezést megsértve a 
munkáltató több telephelyén valósítja meg. 
(5) A munkavédelmi bírságot a súlyos veszélyeztetést feltáró felügyelő javaslata alapján 
a munkavédelmi hatóság a veszélyeztetés mértéke alapján, valamint a mulasztás 
személyi és tárgyi körülményeinek mérlegelésével szabja ki. 
 
 


